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1. Diagnostico general del ejercicio

Estados contables del CTPCBA
al 31 de agosto de 2024. Resultado econémico

El resultado contable deficitario del presente ejercicio, que
ascendio a $317.144.868,45, se origina en dos factores:

1) El saldo positivo de $100.789.960,15 del resultado neto
entre los recursos y gastos totales de la institucion, que co-
rresponde a las operaciones propias llevadas a cabo en la
gestioén de la entidad.

2) El saldo negativo de $417.934.828,60 correspondiente
a las cuentas de resultado financiero, que se basa prin-
cipalmente en la aplicacién de las normativas contables
para el ajuste por inflaciéon. Tanto es asi que el capital de
trabajo positivo al 31 de agosto de 2023, que ascendia
a $222.369.414,99, ajustado por inflacion al 31 de agosto
de 2024, determiné un RECPAM negativo de $527.015.513,53
que no logra recuperarse en su totalidad con los intereses
de plazos fijos, la diferencia de cambio generada por la
tenencia de moneda extranjera y otros ajustes. Es impor-
tante senalar que el monto de $527.015.513,53 indicado en
este parrafo es solo un resultado contable y no obedece a
una erogacion efectiva de fondos, por lo cual no reduce la
capacidad financiera del CTPCBA.

La alta inflacién del ejercicio de acuerdo con las medicio-
nes de los indices del IPC (indice de precios al consumidor)
confeccionado por el INDEC alcanzé el 237 %, es decir,
un 100 % mas que en el ejercicio anterior. Este verdadero
flagelo econémico impactd transversalmente todas las
operaciones llevadas a cabo por la institucion y distorsion6
las proyecciones que oportunamente se realizaron para el
ejercicio bajo analisis.

En los estados contables confeccionados al 31 de agosto
de 2024, se ha puesto especial énfasis en la valuacion de los
rubros patrimoniales priorizando los principios de realidad
econdmica y de prudencia, como se manifiesta en las notas
a dichos estados contables.

Es importante sefalar que se han revalorizado los bienes
inmuebles de la institucién, adecudndolos a una valuacién
acorde a la realidad econdmica. Esta revaluacién (diferencia
sobre los indices del IPC) de $665.910.292,83 se incorpord
al patrimonio neto de la institucién. Dicho monto permite
apreciar que es superior a los resultados financieros del
ejercicio, y eso se traduce en un aumento del patrimonio
neto del CTPCBA medido de ejercicio a ejercicio del orden
del 15,42 %.

Como se puede apreciar en el anexo 3 de activos y pasi-
vos en moneda extranjera que forma parte de los estados
contables, se ha mantenido la misma existencia de ddélares
estadounidenses, aun cuando se han cancelado en tiem-
po y forma todas las obligaciones tanto locales como del
exterior.

Al comparar los totales de los recursos de este ejercicio
con los del ejercicio anterior en moneda homogénea, se
exterioriza una merma del 14,43 %; neteada de la inciden-
cia de los remanentes del VIl Congreso Latinoamericano
de Traduccién e Interpretacién que en este ejercicio no se
produjeron, la real merma comparada fue del 10,17 %, muy
similar a la disminucién de gastos del orden del 9,90 %. Los
rubros principales que componen los recursos han tenido
las siguientes mermas: en legalizaciones, un 8,56 %; en ma-
triculas, un 20,56 %; en cursos, un 28 %.

El decrecimiento del total de gastos del orden del 9,90 %
estd fuertemente basado en una disminucién de los gas-
tos especificos del 47 %, ya que este ejercicio no tuvo el
impacto del VIl Congreso que si tenia incorporado el an-
terior. Asimismo, se visualiza una disminucion del 1 % en
los gastos generales, pese a que los gastos en personal que
debieron evolucionar con los convenios aprobados para el
sector (Ministerio de Trabajo-UTEDYC) fueron de los mas
altos para este periodo. El mayor monto en moneda ho-
mogénea de las amortizaciones del periodo, que llevé a un
incremento del indice de gastos, se debe en su mayor parte
a la remedicion de los bienes inmuebles de la institucion y
a la politica de inversién que esta lleva a cabo.

Los estados contables objeto de esta intervencion, y de
acuerdo con las causales expresadas en los parrafos ante-
riores, permiten determinar que el CTPCBA cuenta con una
situacién econdmica, financiera y patrimonial consolidada,
y ella se traduce en los siguientes indicadores: a) liquidez
corriente, conforme a la cual el activo corriente supera
en 6 veces el pasivo corriente; b) solvencia, que refleja un
patrimonio neto igual al 96,31 % del activo total; y ) endeu-
damiento de apenas un 3,69 %

Como se sefald en parrafos anteriores, se atravesé una
inflacién impactante del 237 % vy, si bien se prevé una
inflacion menor para el préximo ejercicio del CTPCBA,
esta sera de tal envergadura que obligara a la institucion a
mantener la guardia alta para proteger su patrimonio neto
y seguir implementando medidas como las siguientes:
mantenimiento de parte de las disponibilidades en moneda
«dura»; establecimiento de herramientas financieras que
permitan sostener un mejor desempeno ante el flagelo
de la inflacién; politica de inversién en bienes de uso;
adelantamiento de gastos.

De acuerdo con la gestion desarrollada durante este
ejercicio y la evaluacion en los aspectos cuantitativos y
cualitativos, se tiene la determinacién de mantener el
rumbo institucional, con el objetivo de llevar a cabo un
proceso de mejora permanente, ya que redundard en un
mayor beneficio para los matriculados.
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2. Asamblea General Ordinaria

El miércoles 22 de noviembre de 2023, se llevé a cabo la
Asamblea General Ordinaria en el Circulo de Oficiales de
Mar, sito en la calle Sarmiento 1867 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Alli se analizaron la memoria, el balance, el presupuesto y
el inventario. Luego de algunos intercambios, los citados
documentos fueron aprobados por mayoria de votos.

Por otra parte, el valor de la cuota anual 2024 se fijé en
$40.000, con un arancel especial de $35.500 para quienes
la abonaran antes del 31 de enero. La matricula, a su vez, se
fij6 en $48.000.

3. Tribunal de Conducta

Sentencias

Durante este ejercicio, que comprende el periodo del
1.0 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024, el Tribu-
nal finalizd la tramitacién de las denuncias que se encontra-
ban pendientes al inicio del ejercicio y dicté sentencia en
las causas 132 (iniciada por la sefiora Valeria Isaeva contra
la traductora publica Aksana Spaskova; sentencia del
26 de diciembre de 2023), 133 (iniciada por la sefiora Elena
Sapozhnikova contra la traductora publica Mariela Noemi
Pascuzzo; sentencia del 25 de septiembre de 2023) y 134
(iniciada por la traductora publica Laura Daniela Chamorro
contra la traductora publica Liliana Alicia Lombardi; senten-
cia del 4 de julio de 2024).

Las sentencias de las causas 132 y 133 fueron debidamente
publicadas, tanto en el sitio web del Colegio como en la
Revista CTPCBA (véase el nimero 160, pags. 20-23). A la fe-
cha de cierre del gjercicio, la sentencia de la causa 134 se en-
cuentra publicada en el sitio web y se prevé su publicacion
en el nimero 161 de la revista, correspondiente al préoximo
ejercicio.

Asimismo, el Tribunal conocié en la causa 135, en la que se
declaré incompetente por tratarse de una falta cometida
en otra jurisdiccion, en la que se esta tramitando una causa
con identidad de partes y de objeto.

Causas en tramite

Al cierre del gjercicio, continda la tramitacién de la causa 136.

Otras actividades

El Tribunal participa activamente en las charlas previas a la
jura de los nuevos matriculados.

4, Asesorias

Asesoria laboral
A cargo del abogado Jorge Garcia Rapp

En el presente ejercicio, se respondieron consultas sobre las
siguientes tematicas:

— Situaciones relacionadas con asignaciones familiares,
cambios de horarios, etcétera, planteadas por el personal
del Colegio.

— Anélisis de situaciones previsionales de algunos trabaja-
dores en condiciones de acceder a la jubilacion.

— Contestacion de consultas varias relacionadas con la
gestién de los recursos humanos.

— Proyecto de contratos varios para el personal.

Asesoria contable

A cargo de la contadora Liliana Etchetto

Durante el gjercicio n.° 50, se continué atendiendo las con-
sultas de traductores publicos matriculados, de acuerdo
con las distintas modalidades de asesoramiento que el
Colegio ofrece, con el objetivo de asistirlos en el ejercicio
de su profesién en forma independiente, es decir, consultas
telefénicas o por correo electrénico y atencién presencial.

Asimismo, se sostuvo una comunicacién fluida con los ma-
triculados para resolver sus dudas y ayudarlos a encontrar
una solucién a sus inquietudes y problemas tributarios
tanto en relacién con la Administracidon Federal de Ingresos
Publicos (AFIP) como con la Administraciéon Gubernamental
de Ingresos Publicos (AGIP). Se los aconsej6 y orient6 en
su inicio del ejercicio de la profesién independiente, en lo
inherente a las inscripciones en la AFIP y en la AGIP, para
cumplir con los distintos impuestos nacionales y jurisdiccio-
nales que deben tributar.

Ademas, se mantuvo informados a los matriculados sobre
las novedades impositivas de la AFIP a través de la difusion
de gacetillas por parte del Colegio, a fin de que los pro-
fesionales puedan cumplir con sus obligaciones fiscales;
la misma difusion se implementd para informar las no-
vedades de la AGIP, para los contribuyentes de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Como en los ejercicios anteriores, se colaboré con la secre-
taria de Actas y Matricula para hacer llegar la informacion
pertinente a los nuevos matriculados, manteniendo la mo-
dalidad que se adopté en los ultimos afos. Asi, se envid a
los traductores publicos por matricularse todo el material
necesario en presentaciones de PowerPoint e instructivos
para informarlos acerca de lo inherente al inicio de su ac-
tividad profesional, para que puedan actuar dentro de un
marco legal y ético cumpliendo con lo exigido por las le-
yes impositivas de alcance nacional y jurisdiccional. Dicha
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informacion se difunde a través de correos electrénicos
que sirven de guia para la inscripcién en la AFIP y el em-
padronamiento en la AGIP, en el Registro de Profesionales
Autodeclarados Exentos.

Ejecucion presupuestaria y control de gestion

Al igual que en los ejercicios precedentes, se elaboré la
ejecucion presupuestaria y se realizé el control de gestién.
Asimismo, se elevaron presentaciones mensuales y acumu-
ladas al Consejo Directivo para su informacién y andlisis. Di-
cha ejecucion se elabora con el balance mensual de sumas
y saldos emitido por el estudio contable, a partir del cual
se preparan distintos cuadros comparativos con el ejercicio
anterior en forma analitica del presupuesto versus los gas-
tos reales, por mes y acumulado del ejercicio. Se hace un
minucioso analisis de los ingresos, costos y gastos reales,
que se confrontan con los valores presupuestados, y se in-
forman las variaciones originadas para que, de esta forma,
se puedan aplicar las pertinentes medidas correctivas en
tiempo y forma. Se detallan aquellos rubros que puedan te-
ner un mayor ahorro, para optimizar los recursos y mejorar
el resultado final.

Asesoria juridica

A cargo del abogado José Oscar Pereira

Asesoramiento y consultas

Consultas de los matriculados

Se atendieron mas de 1000 consultas de matriculados en las
siguientes dreas: pericial, previsional, laboral, derechos de
autor, temas de familia, cobro de honorarios, ejecucion
de sentencias de regulacion de honorarios, mala praxis y
derecho de dafios. A fin de asistir a los matriculados en sus
necesidades en areas juridicas, se procedio a lo siguiente:

— Se concurrié a audiencias o mediaciones sobre proble-
mas particulares.

— Se brind6 ayuda para la confeccién de recursos de ape-
lacién y reposicion, recursos jerarquicos ante la Direccion
General de Administracion Financiera (DAF) del Poder Judi-
cial de la Nacién, etcétera.

— Se brind6 ayuda para la redaccion y el diligenciamiento
de escritos tales como pedidos de prérroga, solicitudes de
regulacion de honorarios, pedidos de licencias, etcétera, asi
como para la confeccién de cédulas y oficios.

— Se brind¢ asistencia en la presentacion de recursos jerar-
quicos ante la DAF, cuando esta se neg6 a pagar los hono-
rarios periciales.

Ejecucion de honorarios de peritos en fueros no penales

Se patrocind legalmente y en forma gratuita a los matri-
culados en aquellas ejecuciones por cobros de honorarios
periciales firmes que los condenados en costas no hicieron

efectivas. Durante el transcurso del ejercicio, se asistié a mas
de 60 peritos que, en conjunto, lograron cobrar alrededor
de $106.000.000 en concepto de honorarios que no habian
sido pagados por los condenados en costas en los fueros
comercial, civil, laboral y civil y comercial. Al cierre del ejer-
cicio, se brinda asistencia a cerca de 50 matriculados para
que, en conjunto, puedan cobrar alrededor de $90.000.000.

Patrocinio letrado gratuito en fueros penales

Se brind6 patrocinio letrado gratuito a los peritos a quienes
se les exigia este requisito para pedir la regulacién de los
honorarios en los fueros penales. También se confeccio-
naron cédulas cuando los juzgados asi lo requerian para
dicha regulacion. Durante el transcurso del ejercicio, se
patrocinaron gratuitamente 60 solicitudes de regulacion
de honorarios.

Recursos de reconsideracion y jerarquicos

ante el Consejo de la Magistratura

El asesor letrado realizé6 mas de 300 recursos ante las deci-
siones de no pagar por parte del Consejo de la Magistratu-
ra, ya sea porque le correspondia al Ministerio Publico Fiscal
o porque habia condenados en costas.

Cursos de perfeccionamiento pericial

Se dictaron 3 cursos sobre actuacién pericial, de caracter
gratuito y por Zoom, a los que asistieron mas de 120 matri-
culados.

Taller de interpretacion de nivel inicial

En agosto de 2024, con la Comision de Labor Pericial, se or-
ganizo un taller presencial para matriculados que no fueran
intérpretes y estuvieran interesados en la interpretacion
judicial. Asistieron més de 60 personas y se conté con la
colaboracién de intérpretes y peritos de la Comisién, como
Perla Klein, Adriana Pilipposian, Viviana Gavazza, Graciela
Cademartoriy Carla Fiorella Del Gesso.

Creacion de la Oficina de Asuntos Juridicos

La Oficina de Asuntos Juridicos se cred para cumplir con
los requerimientos de los oficios enviados a la instituciéon
desde los distintos juzgados y fiscalias a través del sistema
DEOX, mediar en asuntos legales con los consorcios de los
inmuebles del Colegio o en cualquier otro asunto legal de
lainstitucion. La creacion de dicha oficina, a partir del 1.2 de
abril de 2024, se decidio el 6 de marzo seguin el acta n.° 1628
del Consejo Directivo.

Desde su creacion, se realizaron las siguientes tareas:

Incorporacion del Colegio al sistema DEOX: Este es el
programa del Poder Judicial para enviar y recibir oficios
judiciales. Se comenz6 el tramite de validacién y se logré
su plena vigencia. Cualquier perito o traductor aboga-
do puede verificar la incorporaciéon al sistema, con el
c6digo 65000007395.
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Contestacion de oficios: Se han contestado 30 oficios ju-
diciales y 10 via correo electrénico.

Reunién con el SENASA: Junto con el presidente del CTPCBA,
traductor publico doctor Norberto Caputo, se llevé a cabo
una reunién con las autoridades del SENASA para solicitar la
legalizacion de toda la documentacién emanada del orga-
nismo y la defensa de las incumbencias profesionales de los
matriculados, como unicos autorizados por ley para realizar
traducciones e interpretaciones ante organismos federales.

Reunion con la Direccién Nacional de Migraciones:
Junto con el presidente del CTPCBA, se llevé a cabo una
reunién con las autoridades de Migraciones para solicitar la
legalizacion de toda la documentacion emanada del orga-
nismo y la defensa de las incumbencias profesionales de los
matriculados, como Unicos autorizados por ley para realizar
traducciones e interpretaciones ante organismos federales.

Reuniones con consejeros de la Magistratura: El traduc-
tor publico doctor Norberto Caputo, con la participacién
del doctor José Oscar Pereira, procedié a solicitar y tener
reuniones de trabajo con consejeros de la Magistratura y
con delegados de estos, como el diputado Rodolfo Tailhade,
la doctora Jimena de la Torre, el senador Eduardo Vischi, la
jueza Maria Alejandra Provitola, el juez federal Alberto Lu-
gones y el doctor Guillermo Tamarit. Se logré que tuvieran
la vision del traductor publico sobre la DAF y su forma de
actuar, su rechazo del pago a los traductores y sus incon-
gruencias en los pagos, y que la mayoria de dichos conse-
jeros entendieran la problematica y se aceptara mejorar
el reglamento de pago vigente y proceder a destrabar y
comenzar a aprobar los recursos presentados y trabados en
su tratamiento en la Comision de Administracién Financiera
del Consejo de la Magistratura. Asi, se aprobaron alrededor
de 150 recursos y se reformd el reglamento de pago con la
participacién del Colegio, para agilizar los tramites corres-
pondientes y poder acelerar los pagos.

Causas

Causa civil caratulada Alcoba Lépez, Ricardo c. Colegio
de Traductores Publicos de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y otros s/ Danos y perjuicios

El sefior Alcoba Lopez, exgerente del CTPCBA, interpuso
demanda contra la institucion y los demas requeridos por
el pago de $2.176.000 en concepto de danos y perjuicios
derivados de una presunta acusaciéon calumniosa, la cual,
segun el sefor Alcoba Lépez, se habia materializado a tra-
vés de la causa penal n.° 5701/2010 del registro del Juzgado
Nacional en lo Criminal y Correccional de Instrucciéon N.° 25,
Secretaria N.° 161, delegada en la Fiscalia Nacional en lo
Criminal de Instruccién N.° 40. La mencionada causa se
inicié con motivo de la denuncia realizada por el Colegio
en virtud de las irregularidades detectadas a través de dos
auditorias contables a comienzos del afio 2009.

Segun el sefor Alcoba Lépez, se trataba de una supuesta
denuncia calumniosa. Todos los demandados rechazaron
el reclamo del accionante porque resultaba infundado toda
vez que —entre otras cosas— habia sido el fiscal quien de
oficio habia dispuesto investigar e imputar al sefior Alcoba
Lopez (y a otras personas), y no los demandados. Por ese
motivo —y otros que exceden el marco de esta memoria—,
no existié ni podria haber existido acusacién calumniosa
de los requeridos contra el sefior Alcoba Lépez ni contra
cualquiera de los imputados en la causa penal mencionada.

Con relacién al estado procesal, se contesté demanda y se
ofrecio prueba por parte del CTPCBA. Asimismo, se contesto
demanda y se ofrecié prueba por parte de Lidia Jeansalle,
Liliana Bernardita Mariotto, Maria Victoria Tuya, Leticia
Martinez, Verdnica Pérez Guarnieriy Beatriz Rodriguez, y se
opuso excepcidn de falta de legitimacion pasiva de previo
y especial pronunciamiento. El juzgado a cargo de este ex-
pediente tuvo por contestada la demanda y por opuesta la
excepcién antes mencionada. El 14 de agosto de 2020, el
juzgado difirio el tratamiento de la excepcién de falta de
legitimacién pasiva para el momento de dictar sentencia.

Esa resolucion fue apelada, pero el recurso fue rechazado el
28 de agosto de 2020. El 11 de diciembre de ese mismo afio,
se abri6 el expediente a prueba. El 8 de marzo de 2022, se
denuncié el fallecimiento del sefior Alcoba Lopez, ocurrido
el 29 de enero de dicho afo, y posteriormente se presenta-
ron sus herederos a continuar con el tramite de la demanda.
En fecha 13 de junio de 2023, se denuncié el fallecimiento
de la codemandada Beatriz Rodriguez, y el juzgado intimé
a que se presentaran sus sucesores, lo que no ha ocurrido
hasta la fecha de cierre del ejercicio. Si bien existieron acer-
camientos entre las partes para intentar que la parte actora
desistiera de la accidn y del derecho, esto fue rechazado.

Las partes han producido toda la prueba ofrecida y el
juzgado a cargo de la causa civil ordené como medida de
mejor proveer un oficio al Juzgado Nacional en lo Criminal y
Correccional de Instruccion N.° 25, Secretaria N.° 161,
para que remitiera ad effetum videndi et probandi la causa
penal n.° 5701/2010 caratulada Alcoba Lépez Ricardo y otros
s/ Defraudacién por administracién fraudulenta.

Una vez recibido dicho expediente, se clausurara el periodo
probatorio y pasaran los autos para alegar.

5. Beneficios para los matriculados
Consejera responsable: Maria Virginia Rubiolo.

Durante el ejercicio, se gestionaron los convenios que se
detallan a continuacién.

Se renovoé el convenio con la Alianza Francesa de Buenos
Aires (AFBA), mediante el cual se ofrece a los matriculados
y empleados del CTPCBA un 20 % de descuento sobre to-
dos los cursos regulares modulares o talleres. El beneficio
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no es acumulable con otros descuentos, promociones o
convenios.

Se renovo el convenio con la libreria Estari Libros. Gracias
a este, los matriculados y empleados del CTPCBA pueden
hacer uso de un 10 % de descuento sobre todas las com-
pras de material impreso realizadas por canales habilitados
(sucursal y sitio web). El acuerdo no se aplica a productos
audiovisuales o digitales.

Se actualizé el convenio con Lafayette Hotel Buenos Aires.
Mediante este, se ofrecen a los matriculados y empleados
del CTPCBA tarifas corporativas para las habitaciones indi-
vidual, doble, twin con cama adicional y triple.

Se renovo el convenio con Grupo Marchitto, que ofrece a
los matriculados y empleados del CTPCBA y a sus familiares
directos un 10 % de descuento sobre la lista de precios. En
cada servicio contratado se enviara una ofrenda floral tipo
bouquet a nombre del CTPCBA.

Se actualizé el acuerdo con la empresa Sport Club, que
otorga a los matriculados y empleados del CTPCBA y a los
conyuges y descendientes directos de ambos el beneficio
de un 10 % de descuento sobre los planes Total y Plus.

Se establecié un convenio marco con el Consejo Profe-
sional de Médicos Veterinarios (CPMV), con el fin de
identificar aquellas areas de cooperacién mutua para la
realizacion de actividades y el intercambio de informacion
y conocimientos que contribuyan a cumplir sus respectivos
objetivos.

Se renové el acuerdo con el hotel Posada del Gobernador
(Colonia del Sacramento, Uruguay), para otorgar un 15 %
de descuento sobre las tarifas vigentes a los matriculados y
empleados del CTPCBA.

Se actualiz6 el convenio establecido con la empresa
Computer Shopping para el beneficio de los matricula-
dos y empleados del CTPCBA. Mediante este, el proveedor
acuerda otorgar un 10 % de descuento sobre todos los
productos de la web, un 5 % de descuento en la com-
pra de notebooks (con un mouse Genius inaldmbrico, un
mouse pad y un pendrive bonificados) y sobre la compra de
computadoras de escritorio (incluye el set de teclado, mouse,
parlantes, una placa wifi de regalo, un mouse pad y un
pendrive de 32 GB).

Se renové el acuerdo con Optica Cingolani, que ofrece a
los matriculados del CTPCBA un 30 % de descuento en la
compra de anteojos y lentes de contacto recetados anuales,
un 15 % de descuento en anteojos de sol y un 10 % de des-
cuento en lentes de contacto descartables.

Se renové el convenio con la Fundacion Hastinapura. Me-
diante el acuerdo, los matriculados y empleados del CTPCBA
podran hacer uso de un pase libre de practicas de yoga
virtuales con abono especial. Asimismo, se ofrece un 50 %
de descuento sobre las clases de yoga presenciales que se

dictan en la sede Santiago del Estero, los lunes y jueves a las
16.30y los viernes a las 19.00.

Se actualizo el acuerdo con la empresa Wolap, que ofrece a
los matriculados un 10 % de descuento sobre el precio final
de todos los cursos.

Se renové el convenio establecido con el restaurante Puer-
to Cristal para el beneficio de los matriculados y emplea-
dos del CTPCBA. Mediante este, el proveedor ofrece un 10 %
de descuento por consumo a la carta, con un tope de $8000
en el descuento.

También se actualizé el acuerdo con la distribuidora SBS,
que otorga el beneficio de un 10 % de descuento sobre
todas las compras que se realicen mediante los canales ha-
bilitados (sucursales y sitio web). El acuerdo no se aplica a
los productos totalmente digitales.

Se renovd el acuerdo con la empresa Teatrix para ofrecer
a los matriculados y empleados del CTPCBA un descuento
del 20 % sobre el valor vigente de la suscripcién mensual a
la plataforma. La membresia permite el acceso ilimitado a
su catadlogo completo de mas de 350 obras y casi 600 con-
tenidos audiovisuales.

Beneficios tecnoldgicos
Consejera responsable: Lorena Roqué.

Transeconomy ofrece descuentos en RWS Trados Studio.
Las ofertas son por temporada y tipo de licencia o actuali-
zacién de software.

Gespoint ofrece este producto a los matriculados con un
10 % de descuento, valido hasta el 31 de diciembre de 2024.

Wordfast ofrece un descuento del 30 % a los matriculados
en todos los productos de dicha empresa. Es importante
destacar que este se aplica sobre el precio especial para los
paises de América Latina, que ya incluye un 50 % de des-
cuento sobre el valor internacional. La renovacion de este
convenio se establecié hasta el 31 de diciembre de 2024.

AIT Translation Management Solutions ofrece un
descuento del 30 % vdélido para los matriculados hasta el
31 de diciembre de 2024, para la compra de los programas
AnyCount, Projetex 3D, Translation Office 3000, AceProof y
ExactSpent.

Stilus, corrector ortografico y gramatical en espafol,
ofrecia un 15 % de descuento a los matriculados. La em-
presa fue adquirida por otro proveedor y, a partir de enero
de 2024, ya no ofrece este descuento.

La empresa EZTitles, lider en el desarrollo de herramientas
para la traduccion audiovisual, ofrece a los matriculados un
15 % de descuento en sus productos, valido hasta el 31 de
diciembre de 2024.
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La empresa ICENI ofrece un 30 % de descuento a los ma-
triculados para adquirir los productos TransPDF e Infix7,
valido hasta el 31 de diciembre de 2024.

La empresa IntelliWebSearch, el software de busqueda
unificada en diversos sitios web, ofrece a los matriculados un
descuento del 20 %, valido hasta el 31 de diciembre de 2024.

WordFinder, una suscripcién a un servicio de diccionarios,
ofrece un 30 % de descuento a los matriculados, valido has-
ta el 31 de diciembre de 2024.

La empresa Cosnautas ofrece un 10 % de descuento a los
matriculados, valido hasta el 31 de diciembre de 2024.

La empresa memoQ ofrece un descuento del 40 % a los
matriculados, valido hasta el 31 de diciembre de 2024. Asi-
mismo, la empresa don¢ al Colegio licencias para la sala 1
de informatica.

La empresa Verifika ofrece un descuento del 28 % a los
matriculados, valido hasta el 31 de diciembre de 2024.

La empresa QuillBot ofrece un descuento del 30 % a los
matriculados, valido hasta el 31 de diciembre de 2024.

La traductora publica Lorena Roqué, consejera a cargo del
Area de Tecnologia, recibe las consultas relacionadas con
la tecnologia y demas temas sobre beneficios informaticos

en la casilla de correo beneficiostecnologicos@traductores.
org.ar.

A la fecha de cierre de este ejercicio, se recibieron y res-
pondieron mas de 1000 correos electrénicos relacionados,
principalmente, con consultas sobre cursos de informatica,
software de ediciéon de imagenes, adquisicion de herra-
mientas de traduccién asistida y software del listado de
beneficios informaticos ofrecidos por el CTPCBA.

6. Area de Tecnologia
Consejera responsable: Lorena Roqué.

Todo el parque informatico de ambas sedes del Colegio
esta bajo la supervision del Area de Tecnologia. Esta tam-
bién es responsable del portal oficial de la institucion,
www.traductores.org.ar, y de todos sus mini sitios web.
Ademas, supervisa las redes sociales y los foros institucio-
nales.

Otra de las tareas es contactar a empresas tecnoldgicas para
poder ofrecer beneficios a los matriculados, asi como brindar
atencién sobre problemas tecnolégicos a través del correo

electrénico beneficiostecnologicos@traductores.org.ar.
A continuacion, se enumeran las tareas mas significativas

realizadas durante el periodo correspondiente a la memo-
ria actual.

Mejoras y actualizaciones del parque
informatico

Proveedores de sistemas

La empresa Dyntech es responsable de todo el manteni-
miento de los sistemas informaticos del CTPCBA. Ademas,
es responsable del servicio de acompafamiento técnico de
desarrollo, soporte correctivo y evolutivo para asegurar la
integracion de datos y el mantenimiento de los sistemas del
CTPCBA y su sitio web.

A continuacion, se ofrece un resumen de las tareas realiza-
das con esta empresa.

Desarrollos:

— Implementacién de la integracién de la facturacion au-
tomatica del sistema de la Libreria al sistema de gestion de
CTPCBA.

— Adicién de la funcionalidad de facturacién y consulta de
facturas desde el sistema de la Libreria.

— Actualizacion de la plataforma de firma digital e imple-
mentacién de la extensidon del sistema de legalizaciones
(septiembre a diciembre de 2023).

— Adicién de la funcionalidad de firma conjunta desde el
sitio web, su pago, sincronizacién y gestién dentro del sis-
tema de legalizaciones.

Actualizaciones, mejoras y mantenimiento:

— Mantenimiento general de los servidores (sistema ope-
rativo, aplicaciones de base, etc.).

— Backups de las bases de datos y aplicaciones.
— Control diario del sistema de facturacién.

— Control diario del sistema de impresién y gestién de le-
galizaciones, legalizaciones digitales y revalidaciones.

— Control diario de la integracién con la plataforma de
pagos, legalizaciones, tramites, turnos y todo lo referido a
cursos y descarga de certificados.

— Mejora y configuracion de los servidores en la nube para
optimizar la gestiéon de todos los circuitos digitales (lega-
lizaciones digitales, trdmites, turnos, cursos y certificados).

— Ajustes varios del sitio web (mejoras de la seguridad,
actualizacion de funcionalidades y contenidos).

— Actualizaciones y mejoras de funcionalidad del sistema
de cursos para inscripciones desde el sitio web.

— Soporte y acompafamiento a la generacién y actualiza-
cién de nuevos contenidos en el sitio web.

— Soporte general de las aplicaciones (sistema de legaliza-
ciones, sitio web, integraciones, Libreria, Biblioteca, sistema
de cursos y carrito de compra de la Libreria).
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— Soporte y acompanamiento de incidencias con firmas
digitales.

Al cierre del ejercicio, se estan analizando varios proyectos
para mejorar y facilitar el uso de sistemas informaticos ge-
nerales, asi como otros futuros desarrollos que beneficiaran
a los matriculados y a los usuarios de las plataformas digi-
tales del Colegio.

Mejoras realizadas en el area de sistemas

Desde hace afios, laempresa Meca se encarga de mantener
y mejorar la infraestructura informatica. En el transcurso de
este ejercicio, se adquirieron diversos equipos de hardware
y productos nuevos, asi como también se realizaron distin-
tos trabajos destinados a mejorar los aspectos técnicos de
la institucion.

Durante todo el periodo, se realiz6 el mantenimiento del
servidor y se colaboré con el proceso de migracion.

A continuacién, se detallan las mejoras realizadas.

Septiembre de 2023:

— Compra de 3 fuentes de alimentacién de 500 W.

— Compra de 3 impresoras laser negro HP M107W LJ
21PPM WIFI 4ZB78A para el puesto del primer piso, para el
Departamento de Relaciones Institucionales y para el De-
partamento de Logistica.

— Compra de 1 cartucho de téner HP 58D4H00 original.

Octubre de 2023:
— Compra de disco SSD 480GB Kingston A400 SATAIII 2.5.

Noviembre de 2023:

— Compra de disco SSD 960GB Kingston A400 SATAIIl 2.5
para el Departamento de Publicaciones y Disefio.

— Compra de 3 x cable UTP Furukawa Cat 5e, bobina de
305 metros, de cobre, 8 x caja de pase 75X75X35, 16 x co-
nectores RJ45, 1 x precintos, tornillos, tarugos, etcétera.
Mano de obra de 2 personas.

— Compra de DVR para la sede de Avda. Corrientes.

— Compra de 3 cartuchos de téner alternativos con chip
para HP 105A y 2 cartuchos de téner alternativos para
HP Q2612A.

Enero de 2024:

— Compra de switch 6 cartuchos de téner alternativos
para HP LaserJet 1018 (Q2612A), 2 cartuchos de toner origi-
nales para Lexmark M826 (58D4X00), 2 cartuchos de téner
originales para Lexmark M5163dn (24B6015), 1 cartucho
de téner original para Lexmark MS810de (52D4H00), 1 car-
tucho de téner original para Lexmark MS821 (58D4H00) y
1 cartucho de téner negro original para HP LaserJet Pro
MFP M176n (CF350A).

— Renovacion de las 75 licencias del antivirus ESET
PROTECT Entry On-Prem 12M.

Febrero de 2024:

— Compra de disco SSD 480GB Kingston A400 SATAIIl 2.5
para el Departamento de Relaciones Institucionales y el
Departamento de Logistica.

— Compra de 6 cartuchos de téner alternativos con chip
para HP W1105 1106 1107 1k.

Marzo de 2024:

— Compra de 5 cables USB A/B 2.0 para el Departamento
de Legalizaciones.

— Compra de router TP-Link TL-WR840n para la sala 1.

— Compra de disco SSD 480GB Kingston A400 SATAIIl 2.5
para el Departamento de Publicaciones y Disefio.

— Compra de cartucho de téner cian extra alto rendimien-
to C950X2CG para el Departamento de Publicaciones y
Disefio.

— Compra de switch TP-Link TL-SG1016DE para la Adminis-
tracion.

Abril de 2024:

— Compra de 1 cable HDMI de 20 metros premium 4k Full
HD, 1 conversor adaptador HDMI a VGA, cable HDMI a VGA
PC 1080y 1 adaptador HDMI hembra a HDMI hembra, para
el salén auditorio.

— Compra de disco externo HD 2TB Portable Seagate
Gamer USB 3.2 para el Departamento de Publicaciones y
Disefo.

— Compra de 2 memorias DDR3 8GB Adata 1600 MHz para
el Sector de Cursos.

— Compra de 1 cartucho de téner para Lexmark MS821
(58DOHA0), 2 unidad de imagen para Lexmark M5163dn
(24b7264), 2 cartuchos de téner para Lexmark M5163dn
(24b6709), 2 unidad de imagen para Lexmark MS810de
(DRUM 5207) y 1 cartucho de toner para Lexmark MS810de
(524H).

Junio de 2024:

— Compra de tambor de formacién de imagenes CE314A
de una HP LaserJet Color Pro MFP M176n.

— Compra de 6 cartuchos de téoner originales para HP 107W,
12 cartuchos de téner originales HP 83a para HP LaserJet
Pro MFP M125, 6 cartuchos de téner alternativos para HP La-
serJet 1018/1020, 2 cartuchos de téner negro originales pa-
ra HP M176/M177, 1 cartucho de téner magenta original
para HP M176/M177, 1 cartucho de téner amarillo original pa-
ra HP M176/M177, 1 cartucho de tdner cian original para
HP M176/M177, 1 cartucho original HP 662XL negro
2515 3515 2545 4645 y 1 cartucho original HP 662XL
color 2515 3515 2545 4645.
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Julio de 2024:

— Compra de kit de seguridad DAHUA XVR 8CH + 8 CAM
BULLET 2MP 3.6MM IRDAHUA para la sede de Avda. Callao.

Agosto de 2024:

— Compra de PC CX AMD Ryzen 3 3200G+8G para el De-
partamento de Relaciones Institucionales.

— Tendido de red de la cocina de la sede de Avda. Callao.

— Compra de 25 pilas para la sala 1y fuente para el Sector
de Cursos.

— Compra de 3 cartuchos de téner originales para HP 107W
(W1105A) y 7 cartuchos de téner alternativos para HP 12A
(Q2612A).

— Compra de adaptador wifi USB Dual Band TP-Link.

Renovacion de licencias de ofimatica para la
sala informatica de la sede de Avda. Callao

A pesar de que la sala de computadoras se ha utilizado de
manera parcial durante el ejercicio, se han realizado com-
pras y mejoras para garantizar que el parque informatico no
se deteriore ni se vuelva obsoleto. Por ejemplo, se compra-
ron e instalaron varios programas de software con licencias.
Al cierre del presente ejercicio, las 26 computadoras de la
sala informatica en la que se dictan capacitaciones en la
sede de Avda. Callao cuentan con licencias de Windows
Professional OEM, SDL Trados Studio 2017 Professional, Pack
Microsoft Office, memoQ 8.1 y Wordfast Pro; y 9 de dichas com-
putadoras, ademas, cuentan con ABBYY FineReader 14 Pro.
También se actualizo el paquete de AIT (AceProof, Projetex,
Translation Office, AnyCount Pro, ExactSpent). Ademas,
para el dictado de ciertos cursos se cuenta con Grammarly,
Verifika, QuillBot y diversos otros programas pagos y de uso
gratuito o de software libre.

Renovacion y compra de licencias para otros
equipos

Nuevamente, se renovaron por un ano las licencias de
Adobe Creative Cloud que se utilizan en el Departamento
de Publicaciones y Disefio. Asimismo, se renovaron otras li-
cencias de software que se utilizan en dicho departamento,
como Canva, Scrib, etcétera.

Se renové el paquete HotSuite para la gestion de redes so-
ciales, con un plan mas elevado que en el ejercicio anterior.

Se cuenta con 75 licencias del antivirus ESET Endpoint
Security 12M.

Se renovod la suscripcién del paquete Office de todo el par-
que informatico.

Renovacion del servicio de hosting y dominios

Se renovaron todos los dominios y blogs de propiedad del
CTPCBA, conforme a lo indicado por la AFIP y NIC Argen-
tina. Asimismo, se renovaron los acuerdos anuales con los
proveedores de hosting.

Control de las camaras de seguridad
en las sedes

Las instalaciones de ambas sedes se monitorean mediante
un total de 12 camaras color HD que graban las 24 horas,
todos los dias.

Casillas de correo institucionales

Como todos los aios, el Colegio continla mejorando el sis-
tema de servidores de correo electrénico para evitar recibir
spam o ser clasificado como tal.

Redes sociales institucionales

El licenciado Marcelo Martin Estévez estd a cargo de la
empresa de comunicaciones ME, que se encarga de admi-
nistrar las redes sociales del CTPCBA, a través de las cuales
se transmite toda comunicacion institucional. Como resul-
tado, todos los registrados y seguidores pueden acceder a
la informacion.

Las redes sociales del CTPCBA continlan demostrando
cuan importante es estar comunicados. Su uso permite la
comunicacion con matriculados, estudiantes y otros miem-
bros de la sociedad que estan interesados en las activida-
des del Colegio y en la busqueda de profesionales. Esto
ha mejorado la reputacidn del Colegio y de la profesion. El
objetivo no es solo informar sobre las actividades del Cole-
gio a los matriculados, sino también ampliar la informacién
sobre la existencia del CTPCBA en su dmbito profesional y
en todo el pais.

Ademas, las publicaciones reciben mensajes y comentarios
por privado sobre una variedad de temas. La interaccion se
produce casi en tiempo real, porque el tiempo promedio
de respuesta es de no mas de una hora en la mayoria de
los casos.

Al cierre del ejercicio, estan activas cinco redes sociales:
Instagram, Facebook, Twitter, LinkedIn y YouTube.

La evaluacion de las redes sociales se basa en el alcance,
las impresiones y las reproducciones de los seguidores y
no seguidores, no solo en la cantidad de «me gusta». Cada
red se analiza de manera organica. Esto demuestra que la
comunidad de seguidores es real y que estan realmente in-
teresados en los contenidos. No hay seguidores comprados
0 pagados que aumentan su nimero, sino seguidores que
crean una comunidad y un compromiso real.
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El alcance de una publicacién se mide por la cantidad de
personas que la ven. Para calcular el alcance de las publica-
ciones en las redes sociales, se debe tener en cuenta tanto
alos que interacttian con ellas como a los que no lo hacen.

Las impresiones muestran la cantidad de veces que cual-
quier tipo de contenido se ha mostrado en la pantalla de un
dispositivo, sin importar si el usuario es el mismo.

Instagram*: @ctpcba_traductores

* Las muestras y los graficos con porcentajes y nimeros son
de los ultimos 90 dias de interaccién en la red, a la fecha de
cierre del ejercicio.

Actualmente, Instagram es la principal red social en cuanto
a la respuesta de los usuarios. En este periodo ha tenido un
crecimiento, desde el comienzo de la gestién, de mas del
50 % en seguidores de manera organica (crecimiento real
y sostenido).

Los seguidores al comienzo eran 5400, al cierre del ejerci-
cio 2022-2023 eran 8200 y al cierre del presente ejercicio
eran alrededor de 9200.

El alcance total de las publicaciones esta conformado por
aproximadamente 9200 seguidores (personas que deci-
dieron seguir la cuenta) mas 20.700 no seguidores (inte-
resados, pero que no siguen la cuenta de forma continua,
aunque si interactiian con mensajes y «me gusta» e incluso
comparten las publicaciones). Por eso, muchas veces, no se
traslada a los nUmeros de «<me gusta» solamente.

Rangos por sexo, edad, lugar y horarios de publicacion

Ademas, la seccién de reels ha aumentado significativamen-
te en interacciones y reproducciones, en casi un 300 %, am-
pliando asi su alcance. Dado que los reels son la herramienta
que actualmente tiene la mayor cantidad de visualizaciones
en Instagram, el Colegio se basa en su estrategia de uso.

Con respecto a las publicaciones planas, dia a dia se ve un
aumento en las visualizaciones. A modo de ejemplo, estas
fueron de las mas vistas:

X (antiguo Twitter): @ctpcba_tradu

En este ejercicio la cuenta creci6 de 335 seguidores a 406. Si
bien se observa una tendencia del publico a incrementar la
participacion, sigue siendo la red mas limitada.

En los cuadros a continuacién se ofrece un resumen de las
ultimas estadisticas de esta red.
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Facebook: @ctpcba

La cuenta de Facebook comenzé en 2011 y es la mas anti-
gua. Al finalizar el ejercicio, a aproximadamente 16.000 per-
sonas les gustaba la cuenta, 17.351 personas la seguian y
hubo 40.300 interacciones orgdnicas, incluidas reacciones,
comentarios y veces que se compartieron publicaciones.

En los cuadros a continuacién se ofrece un resumen de las
ultimas estadisticas de esta red.

Aunque todas las publicaciones tienen un gran alcance y
muchas interacciones, se ofrece como ejemplo una publi-
cacién destacada de las mas vistas:

LinkedIn: Colegio (CTPCBA) Traductores
(https:/www.linkedin.com/in/colegio-traductores-b54020227/)

Esta cuenta, que al cierre del ejercicio anterior tenia 2000 se-
guidores, crecié exponencialmente y, al cierre del presente
ejercicio, ya tenia 3110 seguidores. Se logré una interaccion
con mas de 500 usuarios y 73.258 impresiones sobre las
publicaciones.

Estos son algunos ejemplos:

YouTube: @CTPCBA_TRADUCTORES
(https://www.youtube.com/c/CTPCBA TRADUCTORES)

Esta cuenta inici6 su actividad en marzo de 2022. De a poco,
comenzé a crecer y los seguidores se van sumando lenta-
mente. Al cierre del ejercicio, tenia mas de 317 suscriptores
y habia cargados 52 videos. Ademas, se crearon listas de re-
produccién internas para separar el tipo de contenido que
se va publicando.
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Los datos generales de las estadisticas de estas redes so-
ciales confirman, una vez mas, su importancia para el cre-
cimiento profesional, la visibilidad del Colegio y la difusion
de las actividades.

Foro El Novel Trujaman

Contintia en funcionamiento El Novel Trujaman, que es el
foro de debate del CTPCBA sobre traduccién e interpreta-
cion, exclusivo para traductores noveles. Aqui los miembros
pueden conectarse con sus pares y compartir con ellos sus
dudas, preocupaciones, experiencias y conocimientos. Al
31 de agosto de 2024, el foro contaba con 677 miembros.

Entre el 1.2 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2024,
se realizaron aproximadamente 200 publicaciones que ob-
tuvieron mas de 1000 comentarios y mas de 3000 reaccio-
nes. Los principales temas fueron los siguientes: presupues-
tos, firma digital, documentacién personal para traducir,
formalidades de la traduccién publica, recursos tecnolégi-
cos, vocabulario especifico sobre diferentes documentos
de cardcter publico, honorarios y cuestiones de ética profe-
sional, descuentos y beneficios para los matriculados.

Reglamento

El foro electrénico El Novel Trujaman no tiene moderacion
previa y es de libre acceso.

El Novel Trujaman es el foro institucional para traductores
noveles del CTPCBA; es decir, aquellos traductores publicos
matriculados con hasta tres aflos de antigliedad en la ma-
tricula. Con tal caracter, debe dar cabida y respuesta a todas
las cuestiones inherentes a la profesién planteadas por los
colegas que lo integran. Temas tales como vocabulario
general y términos, honorarios, trabajo, situaciones parti-
culares relacionadas con el ejercicio profesional, etcétera,
tienen un lugar en el foro. Quedan excluidos los mensajes
no relacionados con la traduccién, la interpretacién y las
disciplinas afines.

Muchos colegas participan diariamente en diversos foros y
saben que la convivencia, a veces, se torna dificil. Solo se
llega a un sano intercambio con responsabilidad y respeto.
El CTPCBA confia en esas actitudes y apuesta a un foro que
no necesite moderacién previa para crecer con armonia y
respeto.

El flujo continuo de mensajes es elemental para la utili-
dad de cualquier foro de consulta. No obstante, al ser un
foro institucional, es conveniente limitar los mensajes a las
cuestiones mencionadas, es decir, las relacionadas con la
profesion.

Cuando una discusién se aparte de lo estrictamente ideol6-
gico por atacar a algun colega en forma personal, por cual-
quier razén, quien tenga a su cargo la atencién institucional
del foro se comunicara con las partes involucradas para

instarlas a continuar su discusién en privado. Se trata de
debatir sobre ideas, no sobre personas. El disenso es cons-
tructivo, y las diferencias de criterio son fuente de enrique-
cimiento. Por eso, El Novel Trujaman se abre a la profesion,
pero con la salvedad de que no serd un medio para ventilar
cuestiones privadas.

Reglas

— Los mensajes se redactaran en espanol.

— Se recomienda a los nuevos miembros presentarse en el
mensaje de su primera consulta, no antes.

— Los mensajes de saludos por cumpleaiios y otras situa-
ciones similares aumentan el trafico innecesariamente. Se
recomienda enviar un mensaje de anuncio del aconteci-
miento y seqguir el intercambio en privado. Por la misma
razén, no se deben enviar agradecimientos como Unico
contenido del mensaje, sino como parte de la conclusién
de quien hizo la consulta. Si no se publica la conclusién, el
agradecimiento se envia en privado.

— Queda prohibido enviar mensajes de propaganda y pu-
blicidad, excepto los que difundan actividades y materiales
inherentes a la profesion.

Confiamos en que el foro sea el medio idoneo de comu-
nicacion profesional que pretendemos e invitamos a los
colegas que auiin no son miembros a sumarse a nuestro foro
institucional.

El foro El Novel Trujaman estd coordinado por las admi-
nistradoras, traductoras publicas Lorena Roqué y Mariana
Costa, y las moderadoras, traductoras publicas Valeria Ques
Espinosa y Marcia Castro.

Al cierre del ejercicio, se esta replanteando la necesidad de
modernizar este foro.

Difusion por sistema de gacetillas

Al cierre del ejercicio, se han realizado 216 envios a
5074 miembros matriculados en el Colegio y a 9867 miem-
bros no matriculados suscriptos al sistema de gacetillas.

Los envios se distribuyeron de la siguiente manera:

— 105 gacetillas con informacién institucional o de interés
para el matriculado.

— 73 gacetillas con informacién sobre cursos, talleres, char-
las, jornadas y congresos.

— 38 gacetillas con informacion sobre actividades cultura-
les y recreativas.
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7. Gerencia General
Gerente general: Marcelo Fabian Sigaloff.

Departamentos a cargo: Departamento de Biblioteca,
Libreria y Archivo Digital; Departamento de Capacitacion
y Eventos; Departamento de Legalizaciones y Matricula;
Departamento de Logistica y Servicios Generales; Departa-
mento de Publicaciones y Disefio; Departamento de Rela-
ciones Institucionales.

Las principales tareas de la Gerencia General son transmi-
tir a los colaboradores de la institucién las instrucciones y
directivas del Consejo Directivo para ejecutarlas y llevarlas
a cabo, acompanar en todos sus procesos los diferentes
proyectos que el Colegio plantee y coordinar y supervisar
junto con los gerentes de los distintos departamentos el
desarrollo de las tareas y funciones encomendadas a los
colaboradores con el propdsito de brindar un servicio de
excelencia a los matriculados y al publico en general.

Desde la Gerencia General se ofrece colaboracion a cada
uno de los miembros del Consejo Directivo en sus respecti-
vas areas de incumbencia.

Durante el presente ejercicio, se puso especial énfasis en
colaborar con el Area de Sedes y se trabajé en forma con-
junta con la gerenta de Logistica en la puesta en marcha
de obras de mejoras, reparacioén, pintura y mantenimiento
en la sede de Avda. Callao, para poner en valor las virtudes
que brinda la estructura de dicho edificio y ofrecer a los ma-
triculados un lugar mas agradable y acogedor. Asimismo,
en la sede de Avda. Corrientes también se realizaron obras
de mantenimiento y de mejoras.

Se acercaron proyectos e ideas al Consejo Directivo para
mejorar la eficiencia de los servicios que el Colegio brinda a
los matriculados de la institucion.

Se brindé colaboracién en el Sector de Contaduria y, junto
con lajefa de Relaciones Institucionalesy con el colaborador
encargado de los pagos, se coordind la implementacién de
planillas electrénicas para brindar un nuevo ordenamiento
del registro de las 6rdenes de pago.

Asimismo, desde la Gerencia General se colaboré con todo
lo solicitado para que se llevara a cabo la auditoria externa
requerida por las autoridades del Consejo Directivo.

A fines de 2023 el Consejo Directivo decidio que el proceso
de busqueda y seleccién de personal se realizara median-
te una agencia de trabajo, y luego de mantener varias
entrevistas se contrataron los servicios de la empresa SCI
Comunidad. Se han realizado varios procesos de entrevistas
durante el ejercicio y se contratd personal en los departa-
mentos de Biblioteca, Logistica y Capacitacién y Eventos.

Desde noviembre de 2022, el Colegio se constituyé como
Autoridad de Registro para el otorgamiento de la firma
digital, y la Gerencia General contribuyé en la gestion de
este anhelado proyecto participando de las reuniones vin-
culadas a este acuerdo y luego colaboré en la implementa-
cién del sistema. Durante el presente ejercicio, se trabajé
de manera conjunta con el gerente de Legalizaciones para
avanzar en la consolidacion de este servicio esencial no
solo para los matriculados de la institucion, sino también
para cualquier persona que desee obtener su firma digital.
Para ello se llevaron a cabo distintas tareas, como ampliar
los turnos disponibles y disponer de mas colaboradores en
caracter de oficiales de registro a fin de agilizar los tiempos,
para lo cual varios colaboradores de Legalizaciones se ca-
pacitaron y rindieron examen ante la ONTI (Oficina Nacio-
nal de Tecnologias de la Informacién).

Se cumplié con lo establecido por las autoridades perti-
nentes en cuanto a las charlas obligatorias de capacitaciéon
sobre seguridad e higiene (sistema de autoproteccién se-
gun la Ley 5920), dictadas por la licenciada Natalia Luraghi,
quien también dio una charla complementaria sobre ries-
gos y accidentes de trabajo.

Junto con la secretaria general, se llevaron adelante reunio-
nes con los gerentes de los distintos departamentos para
conocer la situacion actual en cada uno de los sectores. Este
intercambio permitié interiorizarse mas en los problemas
existentes, escuchar propuestas de mejoras y planificar en
conjunto de qué manera llevarlas a cabo.

8. Departamento de Legalizaciones
y Matricula

Consejeros responsables: Norberto Caputo en Legaliza-
ciones y Maria Virginia Rubiolo en Matricula.

Gerente: Sergio Alejandro lervasi.

Personal: Franco Maggiorini (jefe de Legalizaciones);
Jacobo Ariel Morgunovsky Michell, Luciano Ezequiel
Ferreira Lépez, Daniel Matias Milione y Franco Lara (Sector
de Legalizaciones); Fabiana Concepcién Pomilio (Sector de
Matricula).

En mayo de 2024, el sefior Mauro Eduardo Casares Domin-
guez presento su renuncia.

Sector de Matricula

Estadisticas generales

Durante el presente ejercicio, se matricularon 149 tra-
ductores, se rehabilitaron 32 y se dieron de baja 122. Al
cierre del ejercicio, el Colegio cuenta con 9751 inscriptos,
de los cuales 4519 estan activos en 30 idiomas: aleman,
arabe, armenio, bielorruso, bulgaro, catalan, checo, chino,
coreano, croata, danés, esloveno, finlandés, francés,
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hebreo, hungaro, inglés, italiano, japonés, latin, neerlandés,
noruego, persa-farsi-irani, polaco, portugués, rumano, ruso,
sueco, turco y ucraniano.

En este ejercicio se tramitaron 22 credenciales de estu-
diantes.

En mayo y junio de 2024, se llevé a cabo una atencién per-
sonalizada con 260 matriculados que se encontraban en
condiciones de ser dados de baja en la matricula (al adeu-
dar las cuotas anuales de 2022, 2023 y 2024) y se acordaron
convenios de pago. Esta labor permitié que en julio de 2024
se dieran de baja solamente 99 traductores.

Al cierre del ejercicio, 4 matriculados se encuentran abonan-
do las cuotas adeudadas mediante planes de facilidades.

Subsidios

Durante el presente ejercicio, se otorgaron 31 subsidios:
6 por matrimonio, 23 por nacimiento o adopcién y 2 por
fallecimiento.

Nuevos matriculados

Charlas de prejura y juras 2023

Las charlas de prejura se llevaron a cabo por Zoom los dias
11 de septiembre, 13 de noviembre y 4 de diciembre, de
18.00 a 19.30; y las juras se realizaron en forma presencial
los dias 14 de septiembre, 16 de noviembre y 7 de diciem-
bre, alas 15.30.

Charlas de prejuray juras 2024

Las charlas de prejura se llevaron a cabo por Zoom los dias
11 de marzo, 15 de abril, 20 de mayo, 24 de junio y 5 de
agosto, de 18.00 a 19.30; y las juras se realizaron en forma
presencial los dias 14 de marzo y 18 de abril, a las 15.30, y
los dias 23 de mayo, 27 de junio y 8 de agosto, a las 16.30.

Cursos gratuitos de iniciacion profesional

Presenciales:

— 28/11/2023: «Insercién laboral: consejos y errores mas
comunes». Dictado por Lorena Roqué.

— 30/11/2023: «<Formalidades de la traducciéon publica para
nuevos matriculados». Dictado por Alide Drienisienia y Ser-
gio lervasi.

— 28/5/2024: «Insercidn laboral: consejos y errores mas co-
munes». Dictado por Lorena Roqué.

— 3/6/2024: «Formalidades en la traduccién publica». Dic-
tado por Norberto Caputo y Sergio lervasi.

Por videoconferencia:

— 1/12/2023: «Recursos tecnoldgicos para nuevos matricu-
lados». Dictado por Gabriel Fuentes.

— 31/5/2024: «Recursos tecnoldgicos para nuevos matricu-
lados». Dictado por Gabriel Fuentes.

— 27/8/2024: «Insercion laboral: consejos y errores mas co-
munes». Dictado por Lorena Roqué.

— 30/8/2024: «Recursos tecnoldgicos para nuevos matricu-
lados». Dictado por Gabriel Fuentes.

Reconocimiento a los colegas que cumplieron
25y 50 anos en el ejercicio de la profesion

El 20 de octubre de 2023, los colegas que cumplieron 25y
50 anos en el gjercicio de la profesion durante dicho afo
recibieron su merecido homenaje.

Los matriculados que celebraron 25 anos con la profe-
sion fueron los siguientes: Karina Valeria Acosta (inglés),
Verénica de los Angeles Alvarez (inglés), Mariela Noemi
Alvarez (inglés), Maria Cecilia Arizcuren (inglés), Maria Lu-
jdn Azurmendi (inglés), Verdnica Viviana Bacma